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L. ENNVIFORM

Kodex chovani spole¢nosti ENVIFORM a.s.

My ve spole¢nosti ENVIFORM a.s. jsme si védomi své role ve spoletenské odpovédnosti viiéi

zakaznikiim a obchodnim partneriim, jakoZto i akciondfim a zaméstnanctim, Mame tedy jasné
zasady, které tvori formulovany ramec pro nase podnikatelské i spolegenské aktivity.

Jedniame v souladu s piedpisy

Usilujeme o to, abychom kaZdy den délali, co je spravné. To znamena, Ze pii nasi obchodni
¢innosti jedndme &estné a transparentng, v souladu s nasimi sdilenymi hodnotami a v souladu
se vemi piisluSnymi zakony, pravidly, pfedpisy, smluvnimi zdvazky, rozhodnutimi orgénd
vefejné moci, zédsadami, postupy a firemni kulturou na3i spolednosti. Znamen4 to také, Ze
jedname s maximalni integritou a neustéle se fidime etickymi hodnotami.

PovaZzujeme dodrZovani prava a etickych zésad za nezbytnou podminku pro spolupraci s nasimi
obchodnimi partnery.

Jsme si védomi hodnoty naSich zaméstnancu

DodrZujeme lidskd prava a nepodnécujeme k projevium diskriminace, ani ji netolerujeme.
Dbame na ochranu prav zaméstnanct a jejich soukromi. Odsuzujeme jakékoliv formy nésilné
¢i nucené prace.

Dodrzujeme standardy stanovené pravnimi pfedpisy v naSich vztazich se zamé&stnanci. To se
tyka rovnéZ uzavirani a obsahu pracovnich smluv nebo smluv a dohod obdobného charakteru,
délky pracovni doby, doby odpolinku véetné pfestdvek v praci, nafizovani preséasi,
odménovéni, provadéni sraZzek ze mzdy &i ukon€ovani pracovn&pravnich vztahd.

Odmériujeme naSe zamé&stnance za praci fadné a v terminu, véetné stanovenych piiplatkil. Nad
ramec zdkona poskytujeme zaméstnancim socialni a jiné vyhody.

Komunikujeme s naSimi zaméstnanci na pravidelnych poradach a setkanich s vedenim
spole¢nosti. Také informujeme zaméstnance o aktualnich zaleZitostech prostfednictvim
u¢innych informacnich prostfedkl. Viechny nase zaméstnance pravideln& hodnotime.

Provéadime pravidelné Setieni spokojenosti naSich zamé&stnanct.

Plnime veskeré nase zdkonné informaéni povinnosti ve vztahu k zaméstnancim, ale také ve
vztahu k organim vefejné moci.

Respektujeme prava zaméstnanci, véetn€ prava sdruZovat se a kolektivné vyjedndvat.
Odborovou organizaci bereme jakoZto zéstupce nafich zaméstnanch a povaZujeme ji za
partnera v socialnim dialogu.

Netolerujeme jakoukoliv formu nelegalni prace, a to ani u obchodnich partnert.

Odsuzujeme zneuzivani prace déti a zaméstndvame pouze osoby, které spliiuji podminky
stanovené pravnimi piedpisy.

UmozZiiujeme odbornou piipravu Zakl a praxe studentl stfednich a vysokych $kol na nagich
pracovistich na zéklad¢ smluv s t€mito Skolami.



Chrianime zdravi a bezpedi naSich zaméstnancii

Vytvétime co nejpfiznivéj§i pracovni podminky. Bezpenost a ochrana zdravi naSich
zaméstnanci je nedilnou soucésti veskerych na$ich aktivit a ma nejvy$si prioritu.

Identifikujeme a hodnotime rizika moZného poskozeni zdravi pfi praci. Stanovujeme opatieni
k odstratfiovani t&chto rizik. SnaZime se pfedchazet moZznym havariim na pracovisti. Klademe
diraz na disledné¢ dodrZovani bezpeénych pracovnich postuptli, pouzivani ochrannych,
zabezpecujicich a senzorickych zafizeni.

Seznamujeme naSe zaméstnance se zdsadami bezpeCné a zdravi neohrozujici prace,
bezpe¢nymi pracovnimi postupy, s riziky a jejich fizenim a pouzivanim pfedepsanych osobni
ochrannych pracovnich prostfedk.

Poskytujeme osobni ochranné pracovni prostfedky nasim zaméstnancim dle identifikovanych
rizik. Zaméstnanclim poskytujeme ochranné napoje.

ZajiStujeme posuzovani zdravotni zpisobilosti naSich zaméstnanch. Nepfipoustime vykon
préce, ktera neodpovida zdravotni zptisobilosti zaméstnance.

Uplatiiujeme né§ systém zahrnujici zajisténi prvni pomoci, hlaeni a vySetfovani arazi &i jiné
neblahé udalosti. Dojde-li k nim i pfes naSe usili, pfijimdme opatieni k zamezeni jejich
opakovanému vzniku a k ndhradam $kod.

Dodrzujeme zidsady ochrany oznamovateli
UmozZiiujeme zamé&stnanclim upozoriiovat na $kodlivé jevy a podavat oznameni.
Zabyvéame se viemi upozorménimi a stiZznostmi, fe§ime je.

Garantujeme ochranu vSem zaméstnancim pfed postihem z diivodu podaného upozornéni na
Skodlivé jevy ¢i oznameni.

Chranime Zivotni prostiedi

Plnime vSechny poZadavky pravnich pfedpisti v oblasti ochrany Zivotniho prostiedi. Ochrana
Zivotniho prostfedi je zasadni sou¢asti nasi politiky.

SnaZime se o neustdlé sniZovani negativnich dopadid naSich ¢innosti na prostfedi, ve kterém

plsobime. Uplatiiujeme systém nakladani s odpady, ktery preferuje recyklaci, hospodaieni s
energiemi a vyuZivani obnovitelnych zdrojh.

Vazime si naSich obchodnich partneri

Jedname Cestné, transparentn€ a spravedlivé se vSemi na§imi obchodnimi partnery. Stejny
piistup ofekavame i od nich.

Respektujeme zajmy a potfeby obchodnich partnerti, pokud to neni v rozporu s pravnimi
predpisy.

Uplatitujeme princip trvalého zlepSovani ve vztahu k nasim sluZbam a vyrobkam.
Vybirame nase dodavatele tak, aby byla dodrZena kvalita nasich sluzeb a vyrobki.

Kontroluyjeme dodrZovéni pracovnich a technologickych postupd, hodnotime spokojenost
obchodnich partnert a feSime jejich piipadné stiZznosti.



Podporujeme etickou podnikatelskou kulturu. Své povinnosti plnime poctivé a éestné.

Odsuzujeme veSkeré projevy korupce

Vedeme naSe zaméstnance k tomu, aby se zdrZeli jakéhokoliv korupéniho jednéni. Nikdo nesmi
v souvislosti s vykonem prace pro nasi obchodni spolednost, nasim jménem nebo s odkazem na
nas vyzadovat nebo pfijimat jakékoliv plnéni vyménou za poskytnuti nebo piislib poskytnuti
jakékoliv vyhody, ani takové plnéni nabizet &i poskytovat.

Vyznavame nulovou toleranci vii¢i nabizeni &i pfijimani aplatkd.

Respektujeme hospodifskou soutéz a duevni vlastnictvi

Dbame na ¢estnou a spravedlivou hospodafskou soutdZ, netolerujeme nic, co by tuto soutéz
mohlo narusit. Vyhybame se stfetu z&jm a situacim, které mohou vyvolat podezieni z takového
stfetu.

Ctime duSevni vlastnictvi, zachovdvame ml&enlivost o obchodnim tajemstvi a divémych
informacich a postupujeme v souladu s pravnimi piedpisy, uzavienymi smlouvami.

Chranime osobni idaje

Zpracovavame osobni Udaje naSich zaméstnancl i osob, jejichZz osobni udaje nam byly
poskytnuty, v souladu s pravnimi pfedpisy.

Zachovdvame ml¢enlivost o osobnich tdajich, informacich tvoticich pfedmét obchodniho
tajemstvi a jinych dGvérnych informacich. Touto povinnosti jsou vazani v§ichni zamé&stnanci,
ktefi pfichazeji do styku s témito informacemi.

Jsme spole¢ensky odpovédnou firmou

Zohledfiujeme zajmy naSich zaméstnanci a obchodnich partnerd v naich &innostech a
rozhodnutich, v&etné zamezeni negativnich dopadi naSich &innosti na Zivotni prostfedi v
regionech, ve kterych pisobime.

Usilujeme o dobré vztahy s na$imi zamé&stnanci, obchodnimi partnery, odborovou organizaci,

0 ww

organy vefejné moci a vefejnosti, které jsou zaloZeny na vzajemné diivéfe a respektu.

Podporujeme prosp&sné aktivity, zejména socidlni projekty, charitu, sport a kulturu, v mistech,
v nichZ piisobime. SnaZime se piispivat ke zlepSovani kvality Zivota.

Vydévéme Zpravu o spolecenské odpovédnosti.



Ctime nasi firemni kulturu

Budujeme firmu s trvalymi hodnotami, tradicemi a zvyky jako kamennou firmu pro budouci
generace.

Zakladame si na dobrych mezilidskych vztazich zaloZenych na spolupraci a vzajemném
respektu.

Vime, Ze pro uspéch spolenosti ENVIFORM a.s. potfebujeme zaméstnance s napady,
dovednostmi, schopnostmi a zajmy. Podporujeme tymovou praci.

Zachézime s naSimi zakazniky tak, jak chceme, aby bylo zachazeno s nami, a jaké zachazeni
o¢ekavame. Naslouchdme jejich potfebam, snaZime se pochopit jejich zaméry a cile.

Vétime v kulturu inovaci. Checeme, aby k inovacim dochézelo v$ude a po celou dobu.

Prosazujeme kodex chovani ve vSech naSich ¢innostech

Kodex chovani je zdkladem pro na$i interni dokumentaci, véetné pracovniho fadu, smérnic a
navazujicich dokumenti.

Dodrzujeme zasady stanovené timto Kodexem chovani a jejich dodrZovani v nasi obchodni
spole¢nosti vyZadujeme a kontrolujeme.
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